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Förderung von Kompetenz und Selbstbestimmung

Wir begleiten Menschen mit Behinderung darin, Kom-
petenzen und Selbständigkeit zu entwickeln. Sie sollen 
ihr Leben in dem ihnen möglichen Maß eigenverant-
wortlich führen und gestalten können.
Besonders für Menschen mit schwerer Behinderung
sind Möglichkeiten der Selbstbestimmung zu erkennen
und zu verwirklichen.
Wir sehen es als unsere Verantwortung, die Bildung
von Interessensvertretungen zu unterstützen und mit
den gewählten InteressenvertreterInnen zusammen-
zuarbeiten.

Entwicklungsorientierung

Unsere Hilfe für Menschen mit Behinderung ist auf 
ihr Lebensalter abgestimmt und baut auf ihren Fähig-
keiten auf. Dies beinhaltet eine Ausgewogenheit von 
Förderung und Hilfestellung.
Unsere Angebote orientieren sich an einem normalen
Alltag und Lebenslauf. Dies bedeutet auch das Bemühen
um Integration in allen Lebensbereichen wie Wohnen,
Arbeiten, Freizeit, Bildung und soziale Beziehungen.

Inklusion

Im Mittelpunkt steht die Person. Wir unterstützen
Menschen mit Behinderung in ihrer Individualität
unter Berücksichtigung ihrer Wünsche und Bedürf- 
nisse, ihren Möglichkeiten und Interessen.
Im Sinne der Inklusion streben wir ein regionales,
gemeindenahes Umfeld an, das Selbstbestimmung,
Teilhabe und gegenseitiges Kennenlernen selbstver-
ständlich macht.



■ Unser Auftrag

Unser Selbstverständnis als Unternehmen

Es ist uns wichtig, für Menschen mit Behinderung eine
an fachlichen Erkenntnissen orientierte, nachvollziehbare
soziale Dienstleistung auf Grundlage eines christlich
diakonischen Menschenbildes anzubieten.

Lebensqualität, Sinnfindung und ganzheitliche Hilfe

Wir wollen Menschen mit Behinderung ganzheitlich in
ihrer Lebensgestaltung begleiten. Im Mittelpunkt stehen
persönliche Entfaltung und bedarfsorientierte Unterstüt-
zung im Alltag durch Betreuung, Assistenz und Pflege.
Ziel ist es, durch differenzierte Hilfen Lebensqualität zu
bieten. Dies erfolgt unter Annahme der Individualität
und unter ganzheitlicher Sicht.
Im Zentrum unserer Arbeit stehen Menschen mit geisti-
gen und mehrfachen Behinderungen aller Alterstufen
sowie deren Familien.
Unsere Angebote umfassen Beratung, Therapien, Kinder-
garten, Schule, Hort, Arbeit und Beschäftigung,Wohnen,
Mobile Betreuung, Freizeitgestaltung und Erwachsenen-
bildung.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Erfüllung unseres Auftrages erfordert fachlich aus-
gebildete und engagierte MitarbeiterInnen, die an der
qualitativen Weiterentwicklung ihrer Arbeit interessiert
sind und gerne interdisziplinär arbeiten.
Die Beteiligung an Aus- und Fortbildung, an Supervision
und dem regelmäßigen MitarbeiterInnengespräch soll
zur persönlichen, sozialen und fachlichen Kompetenz
beitragen.

■ Unsere grundlegenden Orientierungen

Christliches Menschenbild und Ethik

Diakonie ist tätige Nächstenliebe.
(vgl. Neues Testament, Galaterbrief 5/6)

„Jeder ist eine einmalige, von Gott geschaffene
und geliebte Persönlichkeit, darum stärken wir
im Umgang miteinander Eigenverantwortung,
Selbstvertrauen und Selbständigkeit.“
(aus dem Leitbild des Diakoniewerkes, Seite 8)

Die Würde jedes Menschen ist zu achten und zu wahren.

Ökologie

Wir leben in einem ständigen Austausch mit unserer
natürlichen und sozialen Umwelt. Daher gehen wir
sorgsam mit allen Ressourcen um.

Ökonomie

Wir setzen öffentliche Mittel und private Spenden ver-
antwortungsvoll, transparent und effizient ein. Eine
bedarfsorientierte Planung ist uns wichtig. Wir sorgen
für den bedürfnisgerechten Einsatz unserer Arbeitszeit.

Vernetzung

Unsere Zusammenarbeit mit Eltern, Angehörigen,
Sachwaltern, Interessenvertretungen, Behörden und
anderen Partnern dient den Anliegen von Menschen
mit Behinderung.

Öffentlichkeit

Wir unterstützen Menschen mit Behinderung, sich
selbst zu vertreten, und engagieren uns für ihre
Interessen im Gemeinwesen und in der Öffentlichkeit.

Qualität und Reflexion

Unsere Qualitätsarbeit ist ein kontinuierlicher Verbesse-
rungsprozess, der durch ein Qualitätsmanagementsystem,
regelmäßige Reflexion und interdisziplinäre Zusammen-
arbeit gesichert wird.

Tradition und Veränderung

Wir fühlen uns verantwortlich, den christlich diakoni-
schen Auftrag fortzuführen. Fachlichen und wissen-
schaftlichen Entwicklungen begegnen wir offen und 
hinterfragen diese nach ethischen Gesichtspunkten.

■ Unsere Leitziele in der Behindertenhilfe

Partnerschaft und Dialog

Partnerschaftlicher Umgang mit Menschen mit Behinde-
rung setzt Dialog voraus und fördert die Persönlichkeits-
entwicklung. Es ist unsere Aufgabe auf individuelle Kom-
munikationsmöglichkeiten und -bedürfnisse einzugehen.

Bedürfnisorientierung und Individualität

Wir wollen die Bedürfnisse der Menschen, die bei uns
leben und arbeiten, wahrnehmen und sie bei der indivi-
duellen Entwicklung begleiten. Dies wird in kleinen
Einheiten begünstigt.

Sicherheit und Schutz

Menschen mit Behinderung sollen bei uns ein Zuhause
finden, sich geborgen und sicher fühlen. Wir verpflichten
uns, ihre Rechte zu wahren und sie vor Benachteiligun-
gen zu schützen.


